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UBER UNS
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Mit uns werden Sie sichtbar

Wir haben im letzten Jahr die Agentur «Das Kommunikations-Revier» mit dem Ziel gegriindet, unsere lber Jahr-
zehnte gesammelten Erfahrungen im Journalismus und als Marketing-Fachleute in der Offentlichkeitsarbeit fir Bil-
dungsinstitutionen und Brands einzusetzen.

Wir haben im letzten Jahr die Agentur
«Das Kommunikations-Revier»  mit
dem Ziel gegrundet, unsere tUber Jahr-
zehnte gesammelten Erfahrungen im
Journalismus und als Marketing-Fach-
leute in der Offentlichkeitsarbeit fir
Bildungsinstitutionen und Brands ein-
zusetzen.

Als Journalistinnen und Journalisten,
die Erfahrungen bei Magazinen und
Tageszeitungen sowie bei Verlagen
wie Tamedia, Ringier oder CH Media
haben, wissen wir genau, wie man
aus Infos packende Stories macht, die
in den relevanten Zielgruppen breit
wahrgenommen werden. Und als
eidg. dipl. Marketing-Fachleute wis-
sen wir gleichzeitig, wie man diese
Zielgruppen optimal erreicht.

Damit schaffen wir auch far Bildungs-
insititutionen maximale Aufmerksam-
keit in der breiten Offentlichkeit und
bei samtlichen relevanten Zielgrup-
pen. Ein Bildungs-Magazin vereint
Kundenbindung, Vertrauensbildung
und Werbung — und zugleich die Ein-
bindung der «Alumni»-Community.
Der Vorteil liegt nicht auf, sondern in
der Hand: ein Magazin, das sich einzig
um lhre Starken und Angebote dreht.

Bei Bedarf bereiten wir die Inhalte des
Magazins auch fur den Cross-Media-
Auftritt im Internet auf. Dabei konnen
wir die komplette Kommunikationsar-
beit Ubernehmen oder einzelne Kam-
pagnen und Themenfelder bearbeiten.

Wir garantieren lhnen, dass wir fur
Sie die Extrameile fur den bestmagli-
chen Output gehen. Das Magazin
lasst sich mit zahlreichen Hinweisen
auf lhre Website und auf die Social-
Media-Kanale erganzen. Dort kénnen
die Beitrage ebenfalls platziert und er-
weitert werden. Damit ist |hre Kund-
schaft umfassend informiert und Sie
schaffen spielerisch den Cross-Media-
Auftritt. So heben Sie sich von der
Konkurrenz ab.

Wir gehen fiir Sie die Extra-
meile (v.l.):

Anina Strebel

Leo Niessner

Virginia Mlnger



Elina Willener
Pascal Mlnger.
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Wie eine Zusammenarbeit mit uns fur
lhr Magazin aussieht

Ein zielfUhrendes Bildungs-Magazin besteht aus drei Elementen: einem ansprechenden Layout, einer guten The-
menauswahl und einem spannenden Storytelling. Alle drei Bereiche kreieren wir fiir Sie!

Am Anfang steht die Idee — und diese
ist immer individuell auf die Starken
einer Firma ausgerichtet. Das Bil-
dungs-Magazin, das Sie gerade in |h-
ren Handen halten, ist lediglich eine
Variante von vielen.

Zusammen entwickeln wir mit lhnen
die Stossrichtung lhres Magazins an-
hand der Corporate Identity und der
Wahrnehmung der Marke.

Wir helfen lhnen, die aus journalisti-
scher Sicht interessanten Bereiche in
Ihrem Unternehmen herauszufiltern
und diese ansprechend und kunden-
nah zu prasentieren. Das Layout des
Magazins kann nach lhren Bedurfnis-

sen oder anhand unserer Vorschlage
entwickelt werden. Auch Seitenum-
fang, Themen und Inserate sind frei
wahlbar.

Am Ende halten Sie ein Magazin in
den Handen, das lhre Kundschaft an-
spricht und Ihre Umsatze steigern soll.
Das gleiche Magazin haben Sie online
auch als PDF mit einzelnen Seiten zur
Verfligung. Genauso kénnen wir die
Inhalte crossmedial fur Ihren Webauf-
tritt und lhre Social-Media-Kanale auf-
arbeiten und bei Bedarf zusatzlich er-
weitern.

Egal, ob wir ein einmaliges Magazin
fur Sie entwickeln oder ob das Maga-

zin in regelmassigen Abstanden er-
scheint: Mit dem Firmen-Magazin er-
schaffen Sie etwas Einzigartiges, wo-
durch |hr Unternehmen aus der Masse
heraussticht.

Leo Niessner / Pascal
Bildlizenzen: stock.adobe.com
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DIE IDEE

Heben Sie sich mit einem eigenen Ma-
gazin von der Konkurrenz ab

Werbung ist oft gleichformig und oberflachlich. Dem wollen wir entgegenwirken und die individuellen Starken von
Bildungsinstitutionen vertieft vorstellen.

Haben Sie das Gefluhl, dass Ihre Wer-
be- und Kommunikationsmassnah-
men immer mal wieder ins Leere lau-
fen? Sehen Sie den Wald vor lauter
Baumen nicht, weil man heute nicht
nur mit einer Website Prasenz mar-
kieren sollte, sondern auch noch gut
frequentierte Social-Media-Kanale
wie Facebook und Instagram pflegen
muss? Und brauchte es dazu besten-
falls nicht immer auch noch eine kleine
Anzeige in der Lokalzeitung? Nehmen
wir einmal an, Sie nehmen diese Ar-
beit auf sich, die fast einem Full-Time-
Job gleichkommt, wenn man sie rich-
tig machen will. Wie unterscheiden
Sie sich nun von lhrer Konkurrenz und
prasentieren die eigenen Starken
nachhaltig? Auf den immergleichen

Kanalen sticht keiner heraus — die Flut
an Werbung verdrangt die Individuali-
tat. Die Losung fur dieses Dilemma
halten Sie gerade in den Handen. Mit
einem eigenen Magazin haben Sie
Aufmerksamkeit auf sicher! Sie kon-
nen damit vertieft auf lhre Starken
eingehen, |hre Dienstleistungen auf
spielerische Art prasentieren und sich
zugleich als Opinionleader etablieren.
Das schafft Vertrauen und Kunden-
bindung auf emotionaler Ebene.

Unsere Agentur «Das Kommunikati-
ons-Revier» besteht aus ausgebilde-
ten Journalismus- und Marketing-
Fachleuten. Bei unserer taglichen Ar-
beit fur Zeitungen und Magazine ha-
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ben wir etwas immer wieder gesehen:
Bildungsinstitutionen haben oft Muhe,
ihre Arbeit auf naturliche Weise, etwa
in Publireportagen oder Werbeanzei-
gen, zu prasentieren und dadurch zu-
satzliche Kundschaft zu generieren.
Meistens waren die Kosten hoch und
die Rickmeldungen tief.

Der Grund dafur ist, dass die Konkur-
renz auf die genau gleichen Mittel
setzt und diese Gleichschaltung dazu
flhrt, dass die Interessentinnen und
Interessenten zwar eine grosse Aus-
wahl, aber kaum Entscheidungs-
grundlagen haben.

Stellen Sie sich nun vor, lhre Instituti-



on macht den Unterschied, weil die
Kundschaft sich auf natdrliche und
spannende Art und Weise in lhr An-
gebot vertiefen kann. Das ist die |dee
dieses Magazins, das auf Wunsch
kombiniert mit einem Cross-Media-
Auftritt auch ganzheitlich als Bildungs-
Kommunikation  realisiert  werden
kann. Durch die verschiedenen Rubri-
ken dieses Magazins wird lhre Institu-
tion ganzheitlich beleuchtet: beispiels-
weise mit einer Reportage Uber spe-
ziffische Lehrgange. Das schafft Ver-
trauen. Ein Beispiel dazu finden Sie
auf den Seiten 6 und 7, wo wir die
Entstehung dieses Mustermagazins
nachgezeichnet haben.

Leo Niessner / Pascal Minger,
Bildlizenzen: stock.adobe.com
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BILDUNGSANGEBOT

Hier konnen Sie |hr Bildungsangebot at-
traktiv prasentieren
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Ein Bildungs-Magazin — viele Moglich-
keiten

Vielseitig und individuell anpassbar: Gestalten Sie lhr eigenes Bildungs-Magazin nach lhren Wiinschen und Beduirf-
nissen — sowohl im Print, als auch online. Nachfolgend ein paar Méglichkeiten:

® Das Bildungs-Magazin wird auf |h- in sozialen Netzwerken geteilt wer-

ren Betrieb zugeschnitten und ge- den.
brandet. e Auf Wunsch bieten wir Social-Me-

® Inhaltliche Elemente wie Reporta- dia-Arbeit inkl. Storytelling und L
gen, Angebote oder auch Mitteilun- Community-Management  sowie = =80 @ A [a]
gen lassen sich beliebig gestalten, Community-Aufbau an. == [O= S
auswechseln oder erganzen. ® Erweiterung des Magazins online

Der Umfang ist beliebig erweiter-
bar.

Beilagen, Coupons, Wettbewerbe
etc. sind moglich.

Integration von QR-Codes, die auf
Angebote und Webseiten verwei-
sen.

Samtliche Artikel sind auch online
verflgbar, konnen ausgedruckt und

um Blogs, Fachartikel etc.

Weitere Moglichkeiten zeigen wir
Ihnen jederzeit gerne in einem per-
sonlichen Gesprach auf. Kontaktie-
ren Sie uns unverbindlich!



Kontakt:

Das Kommunikations-Revier
Pascal Mlnger

Zweierstrasse 106, 8003 Zrich
info@dasrevier.ch

079 47890 63
www.dasrevier.ch

Leo Niessner / Pascal Muinger,
Bildlizenzen: stock.adobe.com
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DIE REPORTAGE

Vom Geistesblitz zum Mustermagazin

Denkarbeit, Fleiss, Ideenreichtum — und kreative Sitzungen: Was es brauchte, um dieses Mustermagazin zu produ-

zieren, das Sie in den Handen halten.

Am Anfang war es nur eine
Idee. Entstanden an einem der wo-
chentlichen Meetings. Ein Bildungs-
Magazin — das ware doch was! Und
zwar eines, das sich fur jede Instituti-
on, jede Organisation individuell ge-
stalten lasst. Und das zugleich von
Journalistinnen und Journalisten ge-
schrieben wird, die das Storytelling
beherrschen. Damit eine Bildungsein-
richtung eine Geschichte ansprechend
erzahlen kann, statt nur, wie so oft, ei-
ne Aneinanderreihung von Werbe-
floskeln zu prasentieren. Denn eines
ist gewiss: Wer heute ein Angebot
oder eine Dienstleistung erfolgreich
verkaufen und auf sich aufmerksam
machen will, muss je langer, desto
mehr einen eigenstandigen Weg ge-
hen.

Nur — wie soll ein solches Bildungs-
Magazin aussehen? Welche Inhalte
sowie Moglichkeiten und Angebote
mussen enthalten sein? Fragen Uber
Fragen, die geklart sein wollten. Und
damit wurde aus der Idee ein Projekt.
Eines, das es im Rahmen weiterer Sit-
zungen zu verfeinern galt. Ein erster
Entscheid lag auf der Hand: Im Mu-
stermagazin, das |hnen nun vorliegt,
erzahlen wir als Redaktion von unse-
rer Arbeit und stellen uns den Bil-
dungsinstitutionen vor. So oder ahn-
lich wie sich dereinst Bildungsstatten
und Organisationen prasentieren kon-
nen.

Lose Begriffe und Ideen-Schnipsel,
entstanden in gemeinsamem Brain-
storming, verdichteten sich, wurden
geordnet und ausgearbeitet. Wo
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platzieren wir Werbung? Wie stellen
wir die Firma vor? Was bauen wir zur
Unterhaltung ein? Machen wir einen
Wettbewerb? Aus diesen Entschei-
dungen entstand ein Seitenplan, das
Drehbuch des Magazins, die Drama-
turgie. Was soll auf den Titel? Wel-
ches Thema gehort auf die Doppelsei-
te? Was beinhaltet die Ruckseite?

Nun ging's ans Eingemachte: Texte
schreiben, ein Corporate Design ent-
wickeln und darauf basierend ein Lay-
out entwerfen. Und naturlich: Bilder
auswahlen, Schliesslich sollte das Ma-
gazin ein Hingucker sein.

Ein letztes Meeting stand an. In der
Schlussphase ging es um die Abstim-
mung von Inhalt und Layout. Texte
wurden gekuUrzt, Titel gesetzt, Bilder



geschnitten und platziert. Es war die
Phase, in der das Magazin die definiti-
ve Form erhielt. Nun ging alles zur
Korrektur, danach wurden die fertigen
Seiten an die Druckerei GUbermittelt.

Und dann - endlich: der grosse Mo-
ment, in dem das Team das Exemplar
des Magazins in den Handen halt, das
Resultat intensiver Arbeit. Die An-
spannung der letzten Wochen und
Tage fallt ab: Das Mustermagazin ist
gegllckt!

GF EE R A 6D

Leo Niessner / Pascal Muinger,
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PREISE

Welche Kosten anfallen

Durch eine Zusammenarbeit mit uns erhalten Sie lIhr eigenes Redaktions- und Layoutteam.

Ein Magazin zum Firmenjubilaum. Ein
jahrliches Magazin mit den aktuellen
Angeboten. Ein Magazin, das regel-
massig erscheint und von Kunden so-
gar abonniert werden kann: Egal, wie
lhr Wunsch aussieht, wir machen es
moglich. Die nebenstehenden Preise
dienen der Orientierung. Gerne erstel-
len wir eine Offerte aufgrund lhres
Budgets. Zusatzlich sind wir lhnen auf
Wunsch auch bei der digitalen Trans-
formation oder bei der professionellen
Bild-Erstellung behilflich.

lhr Firmen-Magazin als online Aus-
gabe:

Redaktionelle Arbeit, Storytelling (7
Artikel) CHF 5'600.-
Abo Jahresgebuihren (Unbeschr. An-

zahl Ausgaben/Artikel) CHF 6'000.-
Konfiguration Basis-Paket (einmalige
Einrichtungsgebthren) CHF 2'500.-
Total exkl. 7.7 % MWST CHF
14°100.-

Leo Niessner / Pascal
Bildlizenzen: stock.adobe.com
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WETBEWERB

Wettbewerb:

Gewinnen Sie eine zweij-

stundige Social- Media-Beratung

Wir verlosen 2x eine zweistiindige Social-Media-Beratung mit einer unserer Fachpersonen.

Sie sind unsicher, was den Social-Me-
dia-Auftritt Ihres Bildungsinstituts an-
geht? Sie wollen ihn verbessern? Oder
brauchen Sie Tipps flr Inhalte?

Wir verlosen 2x eine zweistlindige
Social-Media-Beratung mit einer
unserer Fachpersonen.

Profitieren Sie von dieser Mdglichkeit
und machen Sie bei unserem Wettbe-
werb mitl Senden Sie uns eine Mail
mit |hren Kontaktdaten sowie dem
Betreff « Wettbewerb Bildungs-Maga-
zin» an info@dasrevier.ch. Einsende-
schluss ist der 15. Dezember 2023.

Leo Niessner / Pascal Minger,
Bildlizenzen: stock.adobe.com
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